Comunicazione all'Organismo Paritetico
Ai sensi del Nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, prima dell'avvio di alcuni percorsi formativi è necessario che il Datore di Lavoro trasmetta una comunicazione all'Organismo Paritetico di riferimento.

L'Organismo Paritetico è un organismo previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, costituito dalle associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori. Ogni azienda fa riferimento all'Organismo individuato in base al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) applicato (ad esempio, EBER per le imprese artigiane).

Per agevolare l'adempimento, alleghiamo un fac-simile della comunicazione da compilare e trasmettere direttamente all'Organismo Paritetico competente prima dell'inizio del corso.

Carta intestata ditta 

All’Organismo paritetico territoriale 

E

All’Ente Bilaterale

c/o 

Via 
Gentili Sigg.ri
con la presente, ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08 
Con la presente siamo a richiedere collaborazione

ai sensi dell'art. 37, comma 2, del D.Lgs. 81/2008, siamo a richiedere la collaborazione a codesto Ente Bilaterale, così come definito dall'art. 2, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 e successive modifiche e integrazioni, nonché all'Organismo Paritetico, ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera ee), del D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che, qualora la presente richiesta riceva riscontro da parte dell'Ente Bilaterale e/o dell'Organismo Paritetico, le eventuali indicazioni fornite saranno tenute in considerazione nella pianificazione e nella realizzazione dell'attività formativa.

Qualora la presente richiesta non riceva alcun riscontro entro 15 giorni dalla data di trasmissione, si procederà autonomamente alla pianificazione e alla realizzazione dell'attività formativa, nel rispetto della normativa vigente.
Il percorso formativo sarà progettato, organizzato e realizzato nel rispetto del D.Lgs. 81/2008, dell'art. 37 del medesimo decreto, dell'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 e delle ulteriori disposizioni applicabili.
L'attività di docenza sarà svolta da personale in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e, ove applicabile, dal D.M. 6 marzo 2013, individuato dal Soggetto organizzatore in relazione allo specifico percorso formativo oggetto della presente comunicazione.

Organizzazione della formazione
	Il Soggetto organizzatore del corso sarà:
	CSE FORMAZIONE S.R.L.

	Docente
	Avente adeguata esperienza professionale. 

I corsi si terranno internamente all’azienda/ presso la sede aziendale di CSE Formazione S.r.l..



	Prove pratiche: es. attrezzature
	Le prove pratiche saranno svolte presso la sede di Via Giuseppe Massarenti 2/4 Modena, struttura idonea e dotata di piazzale, aree operative e attrezzature conformi ai requisiti previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento delle esercitazioni pratiche.

	Numero massimo partecipanti saranno 
	Il numero massimo dei partecipanti sarà conforme AL D.Lgs. 81/2008, all'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025.


	TITOLO DEL CORSO
	☐ Formazione   ☐ Aggiornamento



	DESTINATARI
	☐ Lavoratori ☐ Preposti ☐ Dirigenti 

☐ Datori di Lavoro ☐ Attrezzature 

☐ Altro __________



	DATA/E SVOLGIMENTO
	


In fede 

Datore di lavoro della 
AZIENDA SRL.
Annotazioni a cura dell’organismo paritetico territoriale e dell’Ente Bilaterale:
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